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ПЛАН

по противодействию коррупции
в Управлении культуры администрации города Березники на 2022 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности


	1.1.
	Разработка нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в связи с актуализацией действующего законодательства Российской Федерации
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.


	По мере необходимости 
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Совершенствование нормативно-правовой базы по противодействию коррупции. Своевременное регулирование коррупционных и иных правонарушений 

	1.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и требований, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на нормирование отрицательного отношения к коррупции
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.


	Постоянно 
	Повышение информированности и ответственности лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих. Своевременное доведение до лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих положений действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 

	1.3.
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга        в структурное подразделение Администрации губернатора Пермского края, осуществляющее полномочия органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Кокшарова О.А.

Фартдинова Е.В.


	В установленные нормативными правовыми актами сроки 
	Выработка предложений и принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции

	1.4.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	Кокшарова О.А.

	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки 
	Своевременное оперативное реагирование на несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, на иные коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения

	II.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции



	2.1.
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;

- порядка передачи и определения стоимости подарков, полученных муниципальными служащими  в связи 

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными  мероприятиями;

- требований  Федерального Закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	Постоянно 
	Количество выявленных коррупционных правонарушений,    в том числе:

- неисполнение  муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы и рассмотрение его на заседании комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 
- несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими установленного порядка определения стоимости подарков;
- несоблюдение муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами

	2.2.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	Ежегодно (по мере необходимости), в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление фактов совершения коррупционных правонарушений, принятие своевременных и действенных мер по выявленным коррупционным правонарушениям.

Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при наличии оснований 

	2.3.
	Контроль за выполнением муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований
	Кокшарова О.А.
	Постоянно 
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений. Количество выявленных коррупционных правонарушений

	2.4.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссий, повышение эффективности реализации принимаемых Комиссиями решений
	Кокшарова О.А.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных действующим законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции.

	2.5.
	Применение предусмотренных действующим законодательством  Российской Федерации мер ответственности за коррупционные правонарушения
	Кокшарова О.А.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Принятие своевременных и  действенных мер по выявленным случаям коррупционных правонарушений

	2.6.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	Фартдинова Е.В.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) либо органов прокуратуры или других государственных органов (далее - правоохранительные органы) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Своевременное рассмотрение уведомлений  и принятие решений 
о необходимости направления материалов проверки в правоохранительные органы представителем нанимателя (работодателем).


	2.7.
	Контроль за соблюдением лицами, замещавшими должности муниципальной службы (в том числе лицами, в отношении которых Комиссиями признано, что муниципальный служащий не соблюдал требования по урегулированию конфликта интересов), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Доля выявленных коррупционных правонарушений  от общего количества муниципальных служащих, уволенных в течение двух лет. Рассмотрение обращений граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, а также сообщений работодателей, поступивших в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 
Трудового кодекса Российской Федерации  в Администрацию города Березники, структурное подразделение Администрации города Березники, наделенное правами юридического лица, подготовка мотивированных заключений по существу обращений, рассмотрение их на заседании Комиссий при наличии основания .

Направление в органы прокуратуры информации о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при замещении гражданином на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении 

в организации работ (оказании услуг).

Анализ сведений о трудоустройстве граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы.

Направление в органы прокуратуры информации  о гражданах, ранее замещавших должности муниципальной службы, в случае отсутствия информации об их трудоустройстве либо нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Количество проведенных проверок соблюдения требований статьи 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» 


	III.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами,
а также создание эффективной системы обратной связи,
обеспечение доступности информации о деятельности Управления культуры


	3.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обращений граждан и организаций, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции Администрации города Березники, анализ результатов рассмотрения
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций, о фактах совершения коррупционных  правонарушений 
в Администрации города Березники.Проведение проверки 

по всем изложенным в обращениях граждан и организаций фактам совершения коррупционных правонарушений.

Своевременное направление в правоохранительные органы материалов, находящихся 
в компетенции Администрации города Березники

	3.2.
	Обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционного просвещения, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	Ежегодно
	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых Администрацией города Березники мер по вопросам противодействия коррупции. Количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции с участием институтов гражданского общества

	3.3.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией города Березники, и придание гласности фактов совершения коррупционных правонарушений в Администрации города Березники
	Кокшарова О.А.
	Ежегодно
	Обеспечение публичности и открытости деятельности Администрации города Березники в сфере противодействия коррупции.

Количество размещенных 

в средствах массовой информации публикаций, статей антикоррупционной направленности



	3.4.
	Организация работы  по информированию общественности о проводимых антикоррупционных мероприятиях и результатах указанных мероприятий
Подготовка  отчета об исполнении Плана по противодействию коррупции в Управлении культуры 
Размещение на сайте Управления культуры

	Фартдинова Е.В.
Сирина Ю.В.

	ежегодно, в срок до 15 января года, следующего 

за отчетным годом
	Повышение эффективности деятельности Управления культуры по реализации мероприятий по противодействию коррупции

	VI.
	Организация работы по координации антикоррупционной деятельности
в муниципальных учреждениях


	6.1.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными учреждениями в соответствии 
со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции:
определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
 разработка и внедрение в практику стандартов 
и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы муниципальных учреждений, Планов противодействия коррупции;
сотрудничество с правоохранительными органами

принятие Кодекса этики и служебного поведения работников;
предотвращение 
и урегулирование конфликта интересов;
недопущение составления неофициальной отчетности 
и использования поддельных документов
	Кокшарова О.А.
Фартдинова Е.В.
	Постоянно

Постоянно (по мере необходимости)
	Повышение эффективности мер 
по противодействию коррупции 
в муниципальных учреждениях.

Выявление случаев коррупционных правонарушений 
в муниципальных учреждениях.

Предотвращение 
и урегулирование конфликта интересов 
в муниципальных учреждениях

	6.2.
	Подготовка отчета о выполнении Плана противодействия коррупции муниципальными учреждениями, его размещение 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципальных учреждений или сайте учредителя в разделе «Противодействие коррупции»

	Руководители муниципальных учреждений 


	1 раз в полугодие
	Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений 
в муниципальных учреждениях


