                                 Отчет о реализации  мероприятий
 Плана по противодействию коррупции в Управлении культуры и молодежной политики 
администрации города Березники 
за 2015 года

	№ пп
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок

выполне​ния
	Результат выполнения



	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы


	1.1.
	Корректировка должностных                 инструкций  муниципальных            служащих при введении либо           изменении функций                       муниципальных служащих                        в со​ответствии с требованиями      за​конодательства
	Фартдинова Е.В.


	по мере необходимости

	Должностная инструкция заместителя начальника управления приведена в соответствие с установленной формой.

	11.2.
	Организация и обеспечение  своевременного предоставления  муниципальными служащими, должности которых определены Перечнем, Сведений о  доходах,   расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами претендующими на замещение  должностей муниципальной службы
	Фартдинова Е.В. 
	В соответствии с действующим законодательством
	Издан приказ от 27.02.2015 г. № 29 «О предоставлении Сведений о своих доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

Все муниципальные служащие Управления культуры и молодежной политики, должности которых определены Перечнем – 8 человек представили  Сведения в установленный срок  – до 30 марта 2015 года.
 Также муниципальные служащие ознакомлены с Методическими рекомендациями о порядке предоставления Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в связи с введением новых форм справок и постановлением администрации города Березники от 20.11.2014 № 2010 «Об утверждении Положения о предоставлении сведений о расходах  муниципальными служащими администрации города Березники, а также о расходах их супругов и несовершеннолетних детей».

	1.3.
	Проведение проверок правильности  оформления Сведений о доходах,             об имуществе и обязательствах имущественного характера   предоставленных в соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 « 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде рации», муниципальными служащими  и лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Власко О.А.

Фартдинова Е.В.
	2 квартал 2015
	Проверка представленных муниципальными  служащими Управления культуры и молодежной политики  Сведений о доходах,             об имуществе и обязательствах имущественного характера   проведена  в апреле т.г.

	11.4.
	Анализ соответствия Сведений о доходах Сведениям о расходах муниципальных служащих 
	Власко О.А.

Фартдинова Е.В.
	2 квартал 2015
	Анализ соответствия Сведений о доходах Сведениям о расходах муниципальных служащих Управления культуры и молодежной политики проведен  31 мая 2015 года

	11.5
	Реализация мер  по предотвращению конфликта интересов, а именно:

- обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных законодательством о муниципальной службе;
- организация деятельности  Комиссии  по обеспечению  требований  к служебному поведению  и урегулированию  конфликта интересов, предусмотренных законодательством
	Власко О.А.

Фартдинова Е.В.
	постоянно
	В Управлении культуры и молодежной политики  действуют Правила служебного поведения  муниципальных служащих Управления культуры и молодежной политики  администрации г.Березники,  утверждены приказом Управления культуры от 25.09.2013 г. 124-а
 Действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих управления культуры  и  урегулированию  конфликта интересов  (приказ от 25.12.2014 № 357 «Об утверждении Положения»), в отчетный период состоялось 4 заседания данной Комиссии.
В соответствии с распоряжением  администрации города от 28.10.2015 г. № 160-р издан приказ Управления культуры и молодежной политики от 25.11.2015 г. № 320 «Об утверждении формы уведомления муниципальными  служащими управления культуры и молодежной политики администрации города представителя Нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».
В  соответствии  с распоряжением администрации города  от 28.10.2015 № 161-р  издан приказ Управления культуры и молодежной политики от 25.11.2015 № 319 «Об утверждении  формы  уведомления муниципальными служащими Управления культуры и молодежной политики представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов  или о возможности  его возникновения»

В свободном доступе имеются памятки:
- о противодействии  коррупции

- о запрете на получение подарков

-  общие  требования  к служебному  поведению: в том числе об  ограничениях, запретах, обязанностях в сфере противодействия коррупции.

- «Как противостоять коррупции»

    

	1.6.
	Уведомление работодателя   о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких                 уведомлений и проверки    содержащихся в них сведений
	Власко О.А.

 Фартдинова Е.В.


	  при необходимости


	В отчетный период  нет
Муниципальные служащие Управления культуры ознакомлены с Порядком уведомления Работодателя  о фактах обращения  к совершению коррупционных  правонарушений, регистрации таких  уведомлений и проверки содержащихся  в них сведений, утвержденный постановлением администрации города от 06.09.2010 № 1353,  а также  с изменениями в Порядок.

	1.7.
	Осуществление мер  по     предотвра​щению конфликта         интересов, в том числе после ухода муниципального                   служащего с муниципальной службы (постановление               администрации города                Березники от 20.09.2010 № 1428 «Об утверждении  Перечней должностей муниципальной службы администрации города Березники в рамках реализации статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                  «О противодействии                 коррупции»
	Власко О.А.

Фартдинова Е.В.
	постоянно


	 В соответствии со статьей  12 Федерального Закона  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от ГКОУ Пермского края для детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей «Специальный коррекционный детский дом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями  здоровья» в управление культуры и молодежной политики поступило Уведомление  на Манжай В.В. о ее приеме на работу  в данное учреждение ( с муниципальной службы уволена по собственному желанию 28.08.2015 года)

	1.8.
	Организация проведения          кон​курсов на замещение            вакант​ных должностей на          включение в кадровый резерв 
	Власко О.А.

Фартдинова Е.В.
	при   необходимости


	В отчетный период  нет

	
	
	
	

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов



	2.1.
	Своевременное устранение         выявленных органами     проку​ратуры Пермского края, Управлением Министерства  юстиции Российской Федера​ции по Пермскому краю в  проектах нормативно-правовых актов, разрабатываемых Управлением культуры и молодежной политики  коррупциогенных  факторов
	Власко О.А.


	по мере

необходимо​сти
	В отчетный период разработано 27 проектов нормативно-правовых актов:
25 – вышли
2 – находятся на доработке


	2.2.
	Обязательное рассмотрение   заключений по результатам            независимой ан​тикоррупционной экспертизы (в случае  поступления)
	Власко О.А.
	в течение    30 суток
	В отчетный период нет

	3.
	Противодействие коррупции при размещении  муниципального заказа


	3.1.
	Осуществление контроля за         целевым и эффек​тивным           использованием бюд​жетных средств подведомственными          учреждениями


	Власко О.А.


	постоянно
	Проведены проверки соблюдения законодательства в сфере закупок в следующих учреждениях:
-   Управление культуры и молодежной политики

-  МБУК «Централизованная библиотечная система»

-   МБУДО «Детская музыкальная школа № 1 им.П.И.Чайковского»

- МБУК «Березниковский историко-художественный музей им.И.Ф.Коновалова»
- МБУДО «Школа-театр балета»

- МАУ «Дворец культуры молодежи»

	3.2.
	Обеспечение контроля за        выполнением принятых          контрактных обязательств,         про​зрачности процедур закупок
	Власко О.А.


	постоянно
	постоянно

	  4.
	Обеспечение доступа граждан и организаций независимо   от организационно-правовой формы и формы собственности    к информации о деятельности Управления культуры и молодежной политики администрации  города Березники


	4.1.
	Обнародование (опубликова​ние) в СМИ информации о деятельности Управления культуры и молодежной политики
	специалисты Управления культуры и молодежной политики
	постоянно


	Около 250  публикаций (95% из них на сайте Управления культуры и молодежной политики)

	44.2.
	Своевременное направление  в УСО и ВВП  Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей  муниципальных  учреждений и членов  из семей для дальнейшего опубликования  на официальном сайте администрации  города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Фартдинова Е.В.
	не позднее 11 мая 2015
	Сведения направлены  в УСО и ВВП в установленные сроки и размещены на официальном сайте 21.05.2015 года

	44.2
	Своевременное направление  в УСРи ВВП  Регламентов предоставления муниципальных услуг, предоставляемых Управлением культуры и молодежной политики и подведомственными учреждениями в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ, для размещения на официальном  сайте администрации  города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Котельников О.М.
	постоянно


	В отчетный период - нет

	5.
	Участие институтов  гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики

	5.1.
	Учет и своевременное                   рас​смотрение обращений             граж​дан, содержащих сведения о коррупционной деятельности муниципальных служащих
	Власко О.А.

Фартдинова Е.В.
	По мере 

поступ​ления
	В отчетный период не поступало

	6.
	Антикоррупционное образование

	6.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих  по противодействию коррупции
	Власко О.А.


	постоянно
	В отчетный период - нет

	6.2.
	Проведение семинаров, совещаний,  для муниципальных служащих  по разъяснению требований к служебному поведению  и служебной этике, вопросов  административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления
	Фартдинова Е.В.
	постоянно
	Муниципальные служащие ознакомлены:

- с памяткой о противодействии  коррупции

- с памяткой о запрете на получение подарков

- с общими  требованиями  к служебному  поведению: в том числе об  ограничениях, запретах, обязанностях в сфере противодействия коррупции.

- с памяткой «Как противостоять коррупции»

- с Методическими рекомендациями о порядке предоставления Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в связи с введением новых форм справок.
- с Письмом заместителя Министра труда и социальной  защиты Российской Федерации А.А.Черкасова от 02.12.2015 г. № 18-0/10/В-8969  «О запрете дарить и получать  подарки»


